Рекомендации ученику, выбирающему профессию, профиль дальнейшего обучения
 

Выбирая будущую профессию, ты, конечно, оцениваешь свой характер, интересы и способности, соотносишь их с тре​бованиями конкретных профессий, пытаясь представить себе, способен ли ты стать профессионалом высокого уровня. Но это только первый шаг на пути выбора профессии.

Следующий шаг — самосовершенствование, работа над собой с целью достижения поставленной цели.

 

Основные правила выбора профессии
1. Изучи как можно больше профессий.

2. Изучи самого себя (интересы, склонности, увлечения, способности, состояние здоровья, особенности психики и пр.).

3. Выбери для себя профессии, изучи их подробнее, посоветуйся с родителями, учителями, врачами, специалистами, получи консультацию в профориентационном центре.

4. Найди возможность на практике попробовать свои силы в избранной профессии.

5. Сравни свои знания о профессии с результатами практического знакомства с ней, сделай окончательный выбор.

В случае, если:

- отсутствует информация или ее недостаточно;

- твои учебные достижения не столь высоки, как хотелось бы;

- ты плохо знаешь свои возможности и способности;

- ты затрудняешься в самом процессе выбора, мы предлагаем тебе.

                                      Правила выбора профиля
1. Изучи требования, предъявляемые к каждому типу профессии:

Человек — техника,

Человек — человеку,

Человек — природа,

Человек — знаковая система,

Человек — художественный образ.

2. Изучи свои возможности и потребности; ответь на вопросы: Чего я хочу?, Что я могу?, Какие профессии актуальны и какие будут востребованы в будущем?

3. Найди возможность поближе познакомиться с информацией по профессиям, составляющим выбранный тобой тип.

4. Еще раз соотнеси свои возможности с выбранным типом профессии.

5. Определи профиль, в рамках которого можно уточнить свою будущую профессию.

6. Определи предметы, которые составят содержание выбранного профиля.

7. Выбери несколько курсов, которые могут удовлетворить твои интересы.
	



	


I. Зачем нужно выбирать профессию?

 Выбор будущей профессии - это серьезный и ответственный шаг в жизни каждого человека, требующий подготовки и знаний. 

         Почему? Да, потому что от того правильно ли вы выберите свою будущую профессию, будет зависеть вся ваша взрослая жизнь, будете ли вы ею довольны или будете корить судьбу, что жизнь не удалась. 

           От правильности выбора будущей профессии зависит душевное равновесие и материальное благополучие во взрослой жизни. Неправильный выбор профессии приводит к тому, что многие взрослые оказываются недовольны выбранной сферой деятельности, и как следствие - уровнем и качеством своей жизни, степенью профессиональной реализованности, своим социальным статусом. 

Сегодня в мире существует более 7000 профессий. Однако популярностью пользуются только несколько сотен из них. Причем, список «престижных» профессий ежегодно меняется и у каждого региона он свой.  Разобраться в этом море занятий, специальностей и навыков тяжело, но возможно!
         Только определив будущую профессию, вы сможете правильно выбрать профиль обучения в 10-11-м классе, а в дальнейшем и учреждение профессионального образования, овладеть такой профессией, которая: 

•  интересна и привлекательна для вас. 

•  соответствует вашим способностям. 

•  пользуется спросом на рынке труда. 

II.  Что же такое ПРОФЕССИЯ?   [image: image1.jpg]



Существующие ныне виды труда, каждый из которых предъявляет определенную систему требований к человеку, называются профессией.
      Слово «профессия» означает род деятельности, человека, владеющего комплексом специальных теоретических знаний и практических навыков, приобретенных в результате специальной подготовки, опыта работы. Профессией также называют разновидность деятельности (то же, что и работа). Наконец, профессией можно назвать необходимую для общества и ограниченную (вследствие разделения труда) область приложения физических и духовных сил человека, дающую ему возможность существования и развития.

      Специальность – род занятий в рамках одной профессии, относящейся к определенной области общественной жизни, отдельной отрасли производства, науки, техники, искусства и т.д. Например, ты не встретишь ведь "учителя вообще". Это будет или учитель математики, или географии и т.д. То же самое можно сказать и о других профессиях: врач - педиатр, хирург, стоматолог ... , юрист - адвокат, прокурор, нотариус ... , слесарь - слесарь аварийно-восстановительных работ, слесарь-инструментальщик, слесарь механик ... и т.д.
Специализация - это конкретизированная совокупность знаний, умений и навыков, ориентированных на применение в локализованной области профессиональной деятельности человека в рамках указанной специальности. 
Мир профессий изменчив. Люди создают новые профессии, объединяют, разъединяют или устраняют старые. Учреждения образования могут создать СПЕЦИАЛИЗАЦИЮ, ориентируясь не только на классификатор. "Индустриальная психология", "Международная журналистика", "Финансовый анализ и исследование операций" - это названия специализаций, которые указываются в дипломе о высшем образовании и позволяют работодателю судить о том, в какой конкретной области соискатель обладает самыми обширными познаниями. При этом специальности, указываемые в дипломе - просто "психология", "журналистика", "экономика". 
      Должность – служебное место, на которое человека назначают или выбирают, которое могут занимать люди любой профессии или специальности, имеющие соответствующую квалификацию или опыт работы.
III. Психологические типы профессий  /по Е.А. Климову/

Существуют десятки тысяч профессий и специальностей. Сориентироваться в их огромном мире, конечно, очень трудно. Помочь в этом поможет классификация профессий.   Классификация – осмысление порядка вещей, распределение их по какому-либо признаку.   

Базовая классификация профессий
	1. Предмет труда - это то, на что направлена работа

	Природа
	Техника
	Человек
	Знаковая система
	Художественный образ

	2. Цели труда

	Преобразовательские (воздействие на предмет труда)
	Гностические (получение и анализ информации о предметах труда)
	Изыскательские (поиск чего-то нового)
	Управленческие (управление другими людьми)

	3. Орудия труда - это то, посредством чего работник оказывает воздействие на предмет труда

	ручные орудия труда  (Р)
	машины с ручным или ножным управлением (М)
	автоматизированное оборудование  (А)
	функциональные средства организма (Ф)

	4. Условия деятельности

	Бытовые
	На открытом воздухе
	Необычные 
	С повышенной моральной ответственностью 

	5. Характер труда

	Исполнительский
	Творческий


Учитывая предлагаемую типологию, каждой профессии можно привести в соответствие некий код, или профиль - то есть, к какому типу и по какому критерию она относится. А потом составить для себя "идеальную формулу профессии" предпочитаемые предмет труда, средства. И таким образом понять, какая профессия Вам подходит, а какая нет. 

1. В зависимости от предмета труда все профессии подразделяются на пять типов. 

В действительности, это - очень грубое деление. Имеет смысл не просто относить профессию к одному из пяти типов (такой способ подходит только для некоторых профессий, четко соответствующих одному из пяти предметов труда. Для каждой профессии психологи определяют, какой предмет труда ближе, с чем преимущественно приходится иметь дело - таких предметов, характеризующих профессию может быть и три. Такая дифференцированная оценка позволяет нам различать и профессии внутри одной группы: по тому, какой из предметов труда назван вторичным для данной профессии. 

"Ч Е Л О В Е К - П Р И Р О Д А"

Представители этого типа имеют дело с растительными и животными организмами, микроорганизмами и условиями их существования. Профессии: семеновод, мастер-животновод, зоотехник, агроном, кинолог, лаборант химико-бактериологического анализа и др. Указанное деление не означает, конечно, что труд человека направлен только на упомянутые выше предметы. Растениеводы, например, работают в коллективе, используют разнообразную технику, занимаются вопросами экономической оценки своего труда. Но все же главный предмет внимания и забот растениеводов - растения и их среда существования.  C другой стороны, При выборе профессии этого типа очень важно разобраться, как именно Вы относитесь к природе: как к месту для отдыха или как к мастерской, в которой Вы собираетесь отдавать все силы производству.                                                                                                                          И еще один момент, который надо учитывать при выборе профессии. Особенность биологических объектов труда состоит в том, что они сложны, изменчивы (по своим внутренним законам), нестандартны. И растения, и животные, и микроорганизмы живут, растут, развиваются, а также болеют, гибнут. Работнику нужно не просто очень много знать о живых организмах, но предвидеть возможные изменения в них, которые подчас необратимы. От человека требуется инициатива и самостоятельность в решении конкретных трудовых задач, заботливость, дальновидность. 

"Ч Е Л О B Е К - Т Е Х Н И К А"

Здесь главный, ведущий предмет труда - технические объекты (машины, механизмы), материалы, виды энергии. Профессии: проходчик, cтоляр, техник-металлург, инженер-механик, архитектор, электромонтажник, радиомеханик, строитель, сборщик компьютеров, специалист по телекоммуникациям и др. Конечно, труд работников здесь направлен не только на технику, но все же ведущий предмет профессионального внимания - область технических объектов и их свойств.                                                                                                  При обработке, преобразовании, перемещении или оценки технических объектов от работника требуются точность, определенность действий. Поскольку технические объекты практически всегда создаются самим человеком, в мире техники имеются особенно широкие возможности для новаторства, выдумки, технического творчества. Наряду с творческим подходом к делу в области техники от человека требуется высокая исполнительская дисциплина. 
"Ч Е Л О В Е К - Ч Е Л О В Е К"

Здесь главный, ведущий предмет труда - люди.                                               Профессии: врач, учитель, психолог, парикмахер, экскурсовод, менеджер, руководитель художественного коллектива и др. 

Среди этого типа профессий можно выделить: 

· профессии, связанные с обучением и воспитанием людей, организацией детских коллективов; 

· профессии, связанные с управлением производством, руководством людьми, коллективами; 

· профессии, связанные с бытовым, торговым обслуживанием; 

· профессии, связанные с информационным обслуживанием; 

· профессии, связанные с информационно-художественным обслуживанием людей и руководством художественными коллективами; 

· профессии, связанные с медицинским обслуживанием. 

Для успешного труда по профессиям этого типа нужно научиться устанавливать и поддерживать контакты с людьми, понимать людей, разбираться в их особенностях, а также овладеть знаниями в соответствующей области производства, науки, искусства. 

Краткий перечень качеств, которые очень важны в работе: 

· устойчивое хорошее настроение в процессе работы с людьми, 

· потребность в общении, 

· способность понимать намерения, помыслы, настроения людей, 

· умение быстро разбираться во взаимоотношениях людей, 

· умение находить общий язык с разными людьми. 

"Ч Е Л О В Е К - З Н А К О В Ы Е С И С Т Е М Ы"
Здесь главный, ведущий предмет труда - условные знаки, цифры, коды, естественные или искусственные языки.    Профессии: переводчик, чертежник, инженер, топограф, секретарь-машинистка, программист и др. 

Профессии типа "человек - знаковые системы" включают: 

· профессии, связанные с оформлением документов, делопроизводством, анализом текстов или их преобразованием, перекодированием, 

· профессии, предметом труда в которых являются числа, количественные соотношения, 

· профессии, связанные с обработкой информации в виде системы условных знаков, схематических изображений объектов. 

Чтобы успешно работать по профессии, нужны особые способности мысленно погружаться в мир, казалось бы, сухих обозначений, отвлекаться от собственно предметных свойств окружающего мира и сосредотачиваться на сведениях, которые несут в себе те или иные знаки. При обработке информации в виде условных знаков возникают задачи контроля, проверки, учета, обработки сведений, а также создания новых знаков, знаковых систем. 

"Ч Е Л О В Е К - Х У Д О Ж Е С Т В Е Н Н Ы Й О Б Р А З"

Здесь главный, ведущий предмет труда -художественный образ, способы его построения.   Профессии: артист, художник, музыкант, дизайнер, резчик по камню, литературный работник.                                                                                                 Профессии типа "человек -художественный образ" включают: 

· профессии, связанные с изобразительной деятельностью, 

· профессии, связанные с музыкальной деятельностью, 

· профессии, связанные с литературно-художественной деятельностью, 

· профессии, связанные с актерско-сценической деятельностью. 

Одна из особенностей профессий типа "человек -художественный образ" состоит в том, что значительная доля трудовых затрат остается скрытой от стороннего наблюдателя. Более того, нередко прилагаются специальные усилия для создания эффекта легкости, непринужденности конечного результата труда. 

2.  В зависимости от цели труда можно выделить три класса профессий 

· Гностические: распознать, различить , оценить, проверить 
(санитарный врач, литературный критик, контролер, товаровед, эксперт, следователь). 

· Преобразующие: обработать, переместить, организовать, преобразовать 
(водитель, живописец, преподаватель, паркетчик, слесарь, портной,). 

· Изыскательские: изобрести, придумать, найти новый вариант, сконструировать 
(закройщик, разметчик, селекционер, художник оформитель) 

3. В зависимости от средств труда профессии подразделяют на 4 отдела 

· Профессии, связанные с использованием ручного труда 
(столяр, монтажник радиоаппаратуры, ювелир, музыкант, хирург). 

· Профессии, связанные с использованием машин c ручным управлением 
(токарь, водитель, машинист, оператор связи). 

· Профессии, связанные с использованием полуавтоматов, автоматов, автоматических линий, робототехнических комплексов 
(сталевар, печатник, аппаратчик, диспетчер энергосистемы). 

· Профессии, связанные с использованием функциональных средств, орудий труда 
(преподаватель, актер, дирижер, режиссер, спортсмен). 

4. По условиям труда выделяют четыре группы профессий 

· Труд в условиях обычного (бытового) микроклимата
(бухгалтер, инженер, программист, секретарь-референт). 

· Труд с пребыванием на открытом воздухе с резкими перепадами температуры, влажности 
(строитель, пожарник, полевод, агроном). 

· Труд в необычных условиях: под землей, под водой, на высоте, в воздухе, в горячих цехах, в цехах с неизбежными производственными вредностями (летчик, шахтер, водолаз, аппаратчик).          

· Труд с повышенной моральной ответственностью за здоровье, жизнь людей, за большие общественные, материальные ценности 
(учитель, врач, инженер по технике безопасности, аудитор ).

Пример формулы профессии: Юрист
Предмет труда: ЧЕЛОВЕК (юрист, прежде всего, обслуживает людей, общается с ними, помогает решать их проблемы, анализирует их). Знаковые системы (юрист занимается чтением и анализом документов, справочников, сборников законов, статистической информации).                                                                     Цели труда: ГНОСТИЧЕСКАЯ (определить-опознать причину, определить к какому классу ситуаций относится случай клиента - сортировать, классифицировать). Изыскательская (найти способ защиты подсудимого, способ подачи информации, улики).                                                                 Средства труда: ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ (собственные мозги, язык, жесты, мимика), иногда - автоматизированные (компьютер).                                                                Условия труда: С ПОВЫШЕННОЙ МОРАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ (за жизнь и честь человека). Бытовые (иногда - если это юрист-следователь, милиционер - то на открытом воздухе).
IV. Как выбрать профессию.
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	Правильный выбор профессии –

это выбор с учетом своих реальных возможностей и ограничений. 
Галина Резапкина 




- Условия оптимального выбора профессии
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 — зона оптимального выбора

ХОЧУ — стремления личности (желания, интересы, склонности, идеалы).
МОГУ — возможности личности (состояние здоровья, способности, уровень знаний, характер, темперамент).
НАДО — потребности общества в кадрах, и осознания необходимости затратить определенные усилия для достижения жизненно важных целей.

 
Планируя свою профессиональную карьеру, полезно ответить на следующие вопросы:
• От каких своих умений и способностей вы получаете наибольшее удовлетворение?
• Каковы ваши основные интересы и любимое времяпрепровождение?
• Какие учебные предметы у вас любимые?
• Чем бы вы хотели заниматься каждый день по 8 часов из года в год?
• О какой работе вы мечтаете?
• Каким вы представляете свое занятие через 10 лет?
• Какая работа была бы для вас идеальной? Опишите ее как можно подробнее. Представьте себя на этой работе, с кем вы работаете, как проводите время?
• Каковы ваши критерии выбора профессии? (обязательные и желательные)
• Какие ваши сильные стороны и навыки более всего позволяют вам считать себя подходящим для работы, которая вам кажется идеальной?
• Какие пробелы в своих знаниях и умениях вам необходимо ликвидировать, чтобы получить идеальную для вас работу?
• Если работа, идеальная для вас недостижима в настоящее время, то какую работу вы могли бы выполнять, чтобы продвигаться в избранном направлении?
• С кем можно посоветоваться, чтобы получить полезную для планирования карьеры информацию?
• И, наконец, запишите ваши ближайшие и долгосрочные цели в области карьеры и действуйте.

Слагаемые успеха 

Правильный выбор профессии позволит вам полностью реализовать свой потенциал, избежать разочарования, оградить себя и свою семью от нищеты и неуверенности в завтрашнем дне. Как и любое дело, выбор профессии начинается с постановки цели. 

Цели должны быть: 

· конкретными (хочу получить Нобелевскую премию в области литературы, купить домик в деревне на берегу Оки, стать самым крутым бизнесменом в нашем подъезде, хочу получить хорошее образование, пробежать марафонскую дистанцию за три часа и т.д.); 

· реалистичными, то есть соотнесенными с собственными возможностями – физическими, интеллектуальными, финансовыми, возрастными и т.д. (если нет литературных способностей, то Нобелевская премия в области литературы – цель нереалистичная, если никогда не бегал, то лучше не выходить на марафонскую дистанцию); 

· ограниченными во времени («цель – это мечта, которая должна осуществится точно к назначенному сроку»). 

Цели должны быть обеспечены внутренними ресурсами – личностными особенностями, склонностями, способностями, профессионально важными качествами, а не внешними – деньги, связи, случай. 

При планировании профессиональной карьеры необходимо выделить следующие моменты: 

· главная цель (кем хочу стать, чего хочу достичь, каким хочу быть); 

· цепочка ближних и дальних конкретных целей (занятия в кружках, секциях, знакомство с будущей профессией, возможным местом учебы или работы); 

· пути и средства достижения целей (знания и умения, связи и деньги); 

· внешние условия достижения целей (выбор места учебы или работы, возможные препятствия и пути их преодоления); 

· внутренние условия достижения целей (способности, сила воли, здоровье); 

· запасные варианты и пути их достижения (это как запасной парашют). 

Если ваша цель – выбор профессии в соответствии с вашими возможностями и потребностями, задайте себе следующие вопросы: 

· на какой уровень образования (высшее, среднее специальное, курсы или что-то еще) я могу рассчитывать, учитывая свою школьную успеваемость и интеллектуальные возможности, умения; 

· каким должно быть содержание профессии, чтобы мне было интересно работать; 

· какое материальное вознаграждение я хочу получить за свой труд – реальный минимум заработной платы; 

· какой образ жизни я хочу вести: напряженный, когда приходится уделять работе не только рабочее, но и личное время – или свободный, позволяющий много времени отдавать семье, друзьям и любимому делу; 

· хочу я работать рядом с домом, или мне это безразлично. 

Выбор можно считать правильным, если соблюдаются следующие условия. 

Во-первых, вы должны обладать набором профессионально важных для этой работы качеств – интеллектуальных, физических, личностных. 

Во-вторых, эта профессия должна пользоваться спросом на рынке труда. 

В-третьих, будущая работа должна быть в радость, а не в тягость.

              «ХОЧУ», «МОГУ», «НАДО» - это слагаемые успеха. 

Г. Резапкина   
(главы из книги Секреты выбора профессии, или Путеводитель выпускника, 

Г.В. Резапкина, Москва, "Генезис", 2007, 140 с.)

- Что влияет на выбор профессии?  

Какие факторы обусловливают выбор человеком той или иной профессии? На практике оказывается, что склонности учитываются в последнюю очередь, а вот мнение родителей оказывает огромное влияние. 8 факторов выбора профессии /по Е.А. Климову/: 

 1. Позиция старших членов семьи

Есть старшие, которые несут прямую ответственность за то, как складывается твоя жизнь. Эта забота распространяется и на вопрос о твоей будущей профессии. 

 2. Позиция товарищей, подруг

Дружеские связи в твоём возрасте уже очень крепки и могут сильно влиять на выбор профессии. Можно дать лишь общий совет: правильным будет решение, которое соответствует твоим интересам и совпадает с интересами общества, в котором ты живешь. 

 3. Позиция учителей, школьных педагогов

Наблюдая за поведением, учебной и внеучебной активностью учащихся, опытный педагог знает много такого о тебе, что скрыто от непрофессиональных глаз и даже от тебя. 

 4. Личные профессиональные планы

Под планом в данном случае подразумеваются твои представления об этапах освоения профессии. 

 5. Способности

О своеобразии своих способностей надо судить не только по успехам в учебе, но и по достижениям в самых разнообразных видах деятельности. 

 6. Уровень притязаний на общественное признание

Планируя свой трудовой путь, очень важно позаботиться о реалистичности своих притязаний. 

 7. Информированность

Важно позаботиться о том, чтобы приобретаемые тобой сведения о той или иной профессии не оказались искаженными, неполными, односторонними. 

 8. Склонности

Склонности проявляются в любимых занятиях, на которые тратится большая часть свободного времени. Это - интересы, подкрепленные определенными способностями. 

- Ошибки в выборе профессии

1. Отношение к выбору профессии как к неизменному 

 В любой сфере деятельности происходит смена занятий, должностей по мере роста квалификации человека. При этом наибольших успехов достигает тот, кто хорошо прошел начальные ступени. 

2. Бытующие мнения о престижности профессии. 

 В отношении профессии предрассудки проявляются в том, что некоторые важные для общества профессии, занятия считаются недостойными, неприличными (например: мусорщик). 

 3. Выбор профессии под прямым или косвенным влиянием товарищей (за компанию, чтобы не отстать). 

 Профессию мы выбираем по своему "вкусу" и "размеру" так же, как одежду и обувь. 

 4. Перенос отношения к человеку - представителю той или иной профессии - на саму профессию. 

 При выборе профессии надо учитывать, прежде всего, особенности данного вида деятельности, а не выбирать профессию только потому, что тебе нравится или не нравится человек, который занимается данным видом деятельности. 

 5. Увлечение только внешней или какой-нибудь частной стороной профессии. 

 За легкостью, с которой актер создает на сцене образ, стоит напряженный, будничный труд. 

 6. Отождествление школьного учебного предмета с профессией или плохое различение этих понятий. 

 Есть такой предмет, как иностранный язык, а профессий, где требуется способность к языку много - переводчик, экскурсовод, телефонист международной связи и др. Поэтому при выборе профессии надо учитывать, какие реальные занятия и профессии за этим предметом стоят. 

 7. Устарелые представления о характере труда в сфере материального производства. 

 Во все профессии, и прежде всего в рабочие, внедряется сложная и интересная техника, повышается культура труда. 

8. Неумение разобраться, отсутствие привычки разбираться в своих личных качествах (склонностях, способностях). 

 Разобраться в себе тебе помогут профконсультанты, родители, учителя, товарищи. 

9. Незнание или недооценка своих физических особенностей, недостатков, существенных при выборе профессии. 

 Существуют профессии, которые могут быть тебе противопоказаны, т.к. они могут ухудшить твоё состояние здоровья. 

 10. Незнание основных действий, операций и их порядка при решении, обдумывании задачи при выборе профессии. 

 Когда ты решаешь задачу по математике, то выполняешь определенные действия в определенной последовательности. Было бы разумно поступить также и при выборе профессии. 

- Ошибки и затруднения при выборе профессии

1. НЕЗНАНИЕ ПРАВИЛ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ: 

• выбор профессии за компанию;
• перенос отношения к человеку на саму профессию;
• отождествление учебного предмета с профессией;
• ориентация сразу на профессии высокой квалификации;
• неумение определить путь получения профессии.

2. НЕЗНАНИЕ САМОГО СЕБЯ: 

• незнание или недооценка своих физических особенностей;
• незнание или недооценка своих психологических особенностей;
• неумение соотнести свои способности с требованиями профессии.

3. НЕЗНАНИЕ МИРА ПРОФЕССИЙ: 

• увлечение только внешней стороной профессии;
• предубеждение в отношении престижности профессии;
• незнание требований профессии к человеку;
• устаревшие представления о характере и условиях труда конкретной профессии.

(главы из книги Секреты выбора профессии, или Путеводитель выпускника, 

Г.В. Резапкина, Москва, "Генезис", 2007, 140 с.)
Специальные способности:

1. Литературно-лингвистические -  способности к литературной работе и овладению знаниями. Признаки  -  хорошо развитая речь; богатый словарный запас; интерес к освоению языков и изучению литературы; интерес к внутреннему миру человека; способность к сопереживанию; наблюдательность; богатство ассоциаций (то есть способность устанавливать аналогии и связи между различными, часто на первый взгляд далекими друг от друга объектами).

2. Математические способности – способности к овладению математическими методами мышления. Признаки - интерес к математике; умение логически мыслить; умение анализировать и обобщать математический материал; быстрое овладение математическими знаниями (быстрое понимание объяснения учителя, быстрое и прочное запоминание математического материала).

3.  Технические способности – способности к овладению техникой и освоению технических наук. Признаки -  интерес к технике, техническому творчеству; стремление работать на машинах, станках, с интрументом; хорошее поимание графического материала (чертежей, схем, таблиц и т.п.); развитое протранственное воображение; успешное усвоение математики, физики, химии; интерес к технической литературе.

4. Педагогические способности – способности к воздействию на другого человека с целью обучения и воспитания. Признаки - интерес к педагогической деятельности; любовь к детям; умение организовать детский коллектив; стремление работать с младшими детьми; ясность и убедительность речи; требовательность, тактичность, самообладание, справедливость.

5. Организаторские способности – умение организовать какое-либо дело и людей вокруг него. Признаки – умение легко входить  в контакт с другими людьми; стремление стать активистом в школьной общественной организации; глубокое понимание психологии сверстников; быстрота оринтировки в разных ситуациях; умение распределить работу между людьми так, чтобы полне использовать их индивидуальные качества; готовность взять на себя полноту ответственности; умение выслушать мнение всех участников, прежде чем принять решение; критическое отношение к своим действиям.

6. Способности к искусствам. Признаки – высокая эмоциональность, творческое воображение, образное мышление. Кроме того, для будущих музыкантов –музыкальный слух, чувство ритма, музыкальная память; для будущих художников – яркость зрительного восприятия, образная память, чувство формы, цвета, пространственной перспективы: для будущего актера – способность к перевоплощению, выразительность мимики и пластики, четкая дикция.

