Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Гимназия №1»

Заполняется в электронном или рукописном виде, представляется в печатном варианте в скоросшивателе 
Представляется ежегодно на заседании ПМО, МО 
Сдается, в методическую службу в момент проверок, создания графиков курсовой подготовки и взаимоконсультаций в начале 1 и 2 полугодий.
Досье профессионального роста

___________________________

фамилия

___________________________
имя

___________________________

отчество

_________________________________________________

должность

г. Саянск

1

заполняется на начало учебного года
ФИО____________________________________________________

Дата рождения ___________________________________________

Образование _____________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________
Преподаваемый предмет (предметы) ________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________
Квалификационная категория (когда присвоена, период действия)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Стаж работы:

 педагогический – административный – в гимназии
	педагогический
	в гимназии
	административный
	в гимназии

	
	
	
	


Наличие наград, званий, ученой степени, поощрений
	Наименование 
	Год получения 
	Уровень 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3

Лист самодиагностики

1. Диагностика уровня сформированности личностно-профессиональной позиции:

2. Диагностика профессиональных затруднений в работе учителя

3. Диагностика уровня освоения теоретических положений внедрения ФГОС

2

заполняется на начало учебного года

Планирование профессионально-личностного роста

Тема самообразования (тема, название проекта повышения квалификации) ____________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Цель самообразования _________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задачи_______________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

*Педагогическое кредо ________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3

Заполняется в начале работы над темой по самообразованию, обновляется по мере необходимости

Этапы работы над темой

	Тема
	Этапы реализации темы
	Примечания

(реализация планируемых форм)

	
	Подготовительный

г.г.
	Практический

г.г.
	Обобщающий

г.г.
	Внедренческий

г.г.
	Дата
	Форма отчетности

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


4
Заполняется за межаттестационный период, дополняется по мере необходимости

Повышение квалификации:

Курсовая подготовка

По направлениям: Предметное (П), информационно-коммуникационное (ИКТ), социально компетентностное (СК)
	Образовательная потребность

(для реализации каких задач, в каком направлении необходимы курсы повышения квалификации)
	Название курсовой подготовки
	База курсовой подготовки
	Период прохождения курсовой подготовки
	Кол-во часов
	Направление
	Как данные курсы способствовали профессиональному росту?

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


5

Первая графа заполняется в начале года по итогам рефлексии, оставшаяся часть заполняется по мере необходимости

Самообразование

	Образовательная потребность

(для реализации каких задач, в каком направлении необходимо изучение данных материалов)
	Наименование 
	Направление ПК
	Отметка о представлении изученных материалов (форма представления)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6

Первая графа заполняется на начало учебного года, оставшаяся часть по мере проведения консультаций

Образовательные возможности
В какой сфере профессионального развития Вы достигли такого уровня, что готовы оказывать методическую поддержку коллегам?
	Тематика консультирования
	Уровень взаимодействия
	Адресат
	Время консультации

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7

Заполняется по итогам выступлений
Профессионализм 

Распространение и обобщение педагогического опыта
Уровни представления: гимназия (Ш), город (Г), область (О), Федерация (Ф)
	Тема выступления
	Форма представления
	Уровень
	Направление профессионального роста
	Результат 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8

Первая строка заполняется по факту участия на начало учебного года, оставшаяся часть по мере необходимости

Инновационная деятельность

Степень участия (руководитель ВИК, участник ВИК, индивидуальный эксперимент, сопровождение инновационной работы)
	Тема инновационной работы/

Направление инновационного поиска
	Уровень инновации

гимназия (Ш), город (Г), область (О), Федерация (Ф)
	Степень участия


	Объект исследования
	Предмет исследования
	Результат (на этапе, итог) 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


9

Заполняется по итогам рефлексии, по факту изучения, внедрения. 4 графа заполняется по итогам года,  5 графа заполняется по факту.
Использование (освоение, внедрение) современных образовательных и воспитательных технологий

	Наименование технологии
	Автор 
	Сфера внедрения (О) (В)
	Оценка эффективности
	Представление результатов

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


10

Заполняется по факту создания и представления материалов (представлением считается сдача печатной разработки в методический кабинет, размещение материала на сайте гимназии или личном сайте, блоге учителя

Методические разработки (уроки, дидактические материалы)
	Направление работы (воспитательная, образовательная)
	Название работы
	Характер работы
	Объем 
	Результат (представление-внедрение)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


11

Заполняется по факту участия
Участие в профессиональных конкурсах

	Название конкурса
	Уровень 
	Форма участия
	Период проведения
	Результат 
	Направление профессионального роста

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


12

Заполняется по факту
Экспертная деятельность

	Дата 
	Объект экспертирования
	Уровень экспертизы
	Направление 

(предметная область, воспитательная работа, деятельность ОУ)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


13

Заполняется по итогам каждого учебного года, накапливаются материалы за межаттестационный период

Результативность УВП
Сравнительные результаты качества преподавания по предметам

	предмет 
	учебный год
	класс
	успеваемость
	качество
	средний балл
	Выбор экзаменов
	Результаты аттестации (промежуточной, итоговой)
	условия достижения результатов/ коррекция 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


14

Заполняется по необходимости (по итогам учебного периода, при возникновении затруднения), отслеживание работы идет в течение следующего учебного периода, по итогам работы фиксируется результат
Педагогическое сопровождение обучающегося (воспитанника)

	ФИ обучающегося, класс
	Учебный год, учебный период
	Затруднение 
	Коррекционная работа
	Результат 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


15

Заполняется по итогам учебного года, накапливается материал за межаттестационный период (личный, гимназии)

Деятельность классного руководителя

	Учебный год
	Уровень личностного роста воспитанников
	Характер ученического самоуправления
	Уровень социальной активности
	Участие в делах (гимназия, город, регион)
	Качество обученности
	пропуски
	Охват питанием
	% занятости в дополнительном образовании
	Педагогическое просвещение родителей
	координационная работа классного руководителя

	
	
	
	
	
	
	По у/п
	Без у/п
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


16

Заполняется по итогам учебного года, накапливается материал за межаттестационный период (личный, гимназии)

Внеурочная деятельность учителя-предметника
	год
	Спецкурсы, элективные курсы, другие формы организации внеурочной деятельности
	Мероприятия 
	Результаты (уровень, место, ФИ ученика)
	Качество / успеваемость 
	оценка результата 

	
	
	
	Олимпиады 
	НПК
	Конкурсы
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


17

Рефлексия, самоанализ, педагогическое эссе

Проводится ежегодно по итогам прошедшего учебного года для представления на заседании ПМО, МО. Является способом профессиональной самооценки, определения путей профессионального развития. Для составления данного документа можно опираться на следующие вопросы:

· Общая оценка прошедшего учебного года (успешный, неуспешный)
· Какие запланированные направления работы на данный учебный год были выполнены? Как Вы оцениваете результаты этой работы? 

· Какие направления работы оказались невыполненными?

· Что нового Вы привнесли в свою работу в этом году?

· Какие формы, методы, технологии удалось отработать? Каков эффект от их использования?

· Чем из своих наработок Вы могли бы поделиться со своими коллегами? Как Вас удалось представить свой положительный педагогический опыт?

· Какие направления деятельности требуют дополнительных знаний? В каком направлении Вы намереваетесь работать, чтобы преодолеть педагогические затруднения?

· Какие изменения, по Вашему мнению, должны произойти в учебно-воспитательном процессе для его оптимизации?

· Что необходимо сохранить в учебно-воспитательном процессе для его оптимизации?

· Какую профессиональную задачу Вы ставите перед собой на следующий учебный год?

Страницы, которые, по вашему мнению, могут остаться незаполненными в течение двух ближайших лет, можно не включать в печатный вариант досье.

Досье сдается в методическую службу для составления графика взаимоконсультаций, определения образовательных потребностей в начале учебного года, в начале 2 полугодия. Защита досье осуществляется ежегодно в конце текущего или начале следующего учебного года.
