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ПОЛОЖ ЕНИЕ  
о распределении стимулирующ их выплат работникам  
муниципального общ еобразовательного учреждения  

«Гимназия имени В.А.Надькина»  
в условиях новой системы оплаты труда

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Гимназия им. В.А.Надькина» (далее 
- гимназия) в повышении качества образовательного процесса, развития 
творческой активности и инициативы.

1.2. Установление стимулирующих выплат по результатам профессиональной 
деятельности производится на основе ежемесячного мониторинга 
профессиональной деятельности работников.

1.3. Система стимулирующих выплат работникам гимназии включает в себя 
выплаты по результатам труда, устанавливаемых не реже одного раза в 
год.

1.4. Стимулирующие выплаты определяются специально созданной 
комиссией по установлению, распределению и утверждению 
стимулирующих выплат работникам гимназии в условиях новой системы 
оплаты труда и утверждаются приказом директора.

1.5. Фонд стимулирования формируется на базе результативности по 
разработанным критериям в Положении об оплате труда работников 
гимназии, утвержденном приказом от 16.05.2019 №116-26-63/30.

1.6. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливает руководитель 
учреждения в соответствии с локальными нормативными актами, 
действующими в учреждении.

1.7. Основанием для начисления и выплаты стимулирующих является приказ 
директора.
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1.8. Перечень критериев и показателей для установления выплат 
стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты 
работы для педагогических работников и сотрудников гимназии 
представлен в приложениях №№7 и 9 к Положению об оплате труда 
работников гимназии, утвержденному приказом от 16.05.2019 №116-26- 
63/30.

1.9. Оценка достигнутых показателей эффективности работы работников, 
расчет размера стимулирующих выплат осуществляется комиссией, 
назначенной приказом директора.

2. Основания для полной отмены стимулирующ их выплат по 
результатам профессиональной деятельности
Основания для отмены стимулирующих выплат изложены в главе 5. 
пункте 28. Положения об оплате труда работников гимназии, 
утвержденного приказом от 16.05.2019 №116-26-63/30.

3. Порядок принятия и срок действия Положения
3.1. Положение принимается с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации.
3.2. Срок действия данного Положения не ограничен.
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